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Berufspolitik

[BZÄK] Die Gesellschaft wandelt sich mit hoher 

Geschwindigkeit. Strukturprobleme müssen 

bewältigt und die richtigen Lehren aus der 

Corona-Pandemie gezogen werden – gerade für 

die Sozial- und Gesundheitspolitik stehen in den 

nächsten Monaten und Jahren wichtige Entschei-

dungen an.

Innerhalb der zahnärztliche Versorgung sind Wei-

chenstellungen erforderlich, um den Patientinnen 

und Patienten die gewohnte hohe Qualität auch 

zukünftig zukommen lassen zu können.

Für die Zahnärzteschaft geht es um:

• Praxisführung und Bürokratieabbau, 

• die Stärkung der freien Heilberufe und die 

angemessene Honorierung qualitativ hoch-

wertiger zahnärztlicher Leistungen, 

• die Digitalisierung in den Praxen und 

• Versorgungsfragen, welche sich aus der 

Corona-Pandemie ergeben.

Nach den Bundestagswahlen im Herbst 2021 wird 

sich eine neue Bundesregierung diesen Aufga-

ben zuwenden müssen. Wir reichen der Politik 

die Hand, um im konstruktiven Dialog unsere 

wichtigsten Ziele gemeinsam anzugehen. Die 

Bundeszahnärztekammer (BZÄK) hat hierzu ihre 

„Gesundheitspolitischen Positionen zur Bundes-

tagswahl 2021“ vorgelegt, in denen sie ihre wich-

tigsten (standes)politischen Forderungen formu-

liert.

Ziele kurz zusammengefasst

1. Patientenrechte: 

Vertrauen schützen durch freie (Zahn-)Arztwahl

2. Freie Heilberufe: 

Rahmenbedingungen müssen stimmen

3. Vergütung: 

Leistung fair bezahlen

4. Qualitätssicherung: 

Ausbildung und Forschung fördern

5. Prävention: 

mehr Aufklärung 

6. GKV und PKV: 

duales System statt Einheitskasse

7. Stadt und Land: 

8. Fachkräftesicherung: 

attraktiv für Fachkräfte bleiben

9. Ausbildung: 

Starthilfe beim Berufseinstieg 

10. Europa: 

Harmonisierung nur bei gleicher Qualität 

11. Corona: 

aus der Pandemie lernen

Zu jedem dieser Ziele ist im Internet unter: www.

bzaek.de inhaltlich hinterlegt, worum es bei den 

einzelnen Punkten geht und was erforderlich ist. 

Verschaffen Sie sich einen Überblick – bevor Sie 

an die Wahlurne treten oder per Briefwahl abstim-

men. 

Gesundheitspolitische Positionen zur  
Bundestagswahl 2021

Allgemeiner Hinweis der Redaktion: 
„Zahnarzt” ist die formelle Bezeichnung gemäß Zahnheil-
kundegesetz. Im Inter esse einer leichteren Lesbarkeit im 
redaktionellen Teil wird oft auf die weibliche und männliche 
Form der Berufsbe zeichnung verzichtet. Das gleiche gilt 
für die Berufsbezeichnungen „Zahnmedi zinische Fachan-
gestellte” (ZFA), „Zahnmedizinische Verwaltungsassisten-
tin” (ZMV), „Zahnmedizinische Pro phylaxeassistentin” 
(ZMP), „Fachwirt für Zahnärztliches Praxismanagement” 
(FZP) „Zahnmedizinische Fachassistentin” (ZMF) und 
„Dentalhygienikerin” (DH). 
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Praxis | Praxismitarbeiter

§ 2 Jugendarbeitsschutzgesetz (wer gilt als Kind, 

wer als Jugendlicher):

(1) Kind im Sinne dieses Gesetzes ist, wer noch 

nicht 15 Jahre alt ist.

(2) Jugendlicher im Sinne dieses Gesetzes ist, 

wer 15, aber noch nicht 18 Jahre alt ist.

-

schriften Anwendung.

Keine Beschäftigung von Kindern unter 13 Jah-

ren! 

Praktika außerhalb der genannten Altersbegren-

zungen und Langzeitpraktika sind natürlich auch 

möglich, kommen in der Praxis aber eher selten 

vor. Für die Altersgruppe ab 18 Jahre gelten von 

der Tabelle abweichende Vorgaben.  

Praxispraktikum – aber bitte nur mit Vertrag! 
Autoren: Dr. Harald Renner, Vorstandsmitglied der LZÄKB; Yvonne Burri, Referat Praxisführung LZÄKB

Bestimmt hat sich schon in fast jeder Praxis ein 

Schüler gemeldet, die einen Einblick in die täg-

liche Arbeit einer Zahnmedizinischen Fachange-

stellten erlangen möchte. Praxisinhaber freuen 

sich über diese Nachfrage, wissen aber oftmals 

nicht, wie es mit den rechtlichen Rahmenbedin-

gungen aussieht. In einer Tabelle und in Form 

-

tigen Informationen auf einen Blick, damit einem 

Praktikumsvertrag nichts im Wege steht. Die 

Schüler können somit Einblicke in die abwechs-

lungsreichen und interessanten Tätigkeitsfelder 

und zahlreichen anspruchsvollen Aufgaben in 

einer Zahnarztpraxis erlangen.

-

rungsfunktion. Praktikant ist, wer sich – ohne 

eine Berufsausbildung zu betreiben – zur Vor-

bereitung auf den Hauptberuf, ein Studium, 

eine Prüfung oder zu anderen Zwecken in einem 

Betrieb betätigt, um dort praktische Kenntnisse 

und Erfahrungen zu sammeln, die er für die 

Gesamtausbildung benötigt. Ein Praktikant ist in 

der Regel vorübergehend in einem Betrieb tätig.

Bewerbungen für ein Praktikum können unter-

schiedliche Motivationsgründe haben. Daraus 

resultierend gelten unterschiedliche Rahmen-

bedingungen für einen Praktikumsvertrag hin-

sichtlich des Arbeits-, Versicherungs- und Daten-

schutzes. Auch das Jugendarbeitsschutzgesetz 

spielt bei noch nicht volljährigen Praktikanten 

eine bedeutende Rolle. Wichtig ist hier vor allem 

Fo
to

: b
in

g.
de

Thema

Praktikumsart • Ist ein festgeschriebener Bestandteil der schulischen Ausbildung.

• Kein Ausbildungshintergrund.

• Praktikanten im Rahmen eines Schülerpraktikums gelten nicht als Arbeitnehmer.

Vergütung

Urlaub

• 

• Auf Vergütung besteht kein gesetzlicher Anspruch.

• Kein gesetzlicher Anspruch auf Mindesturlaub.

• Keine Zahlung von Sozialversicherungsbeiträgen durch den Praxisinhaber.
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Thema

Arbeitszeiten

Pausen

• Pro Woche 5 Tage.

• In der Regel werktags Montag bis Freitag.

• Zwischen Feierabend und Arbeitsanfang am nächsten Tag müssen mindestens 

12 Stunden liegen.

• Pausen:  

ab 4,5 Stunden bis 6 Stunden Arbeitszeit: 30 Minuten 

mehr als 6 Stunden Arbeitszeit: 60 Minuten

bis unter 15 Jahre

• Höchstens 7 Std. täglich und insgesamt nur 35 Std. pro Woche.

Jugendliche

• Höchstens 8 Stunden täglich oder 8,5 Stunden bei entsprechendem Ausgleich 

an anderen Wochentagen.

• Insgesamt nur 40 Stunden pro Woche. 

Rechtliches • 

• Es besteht kein Anspruch auf ein Arbeitszeugnis, sondern lediglich auf eine 

Praktikumsbescheinigung.

• Der Inhalt einer Verschwiegenheitserklärung umfasst Arbeits-, Patienten und 

Praxisdaten. Dazu gehören auch Arbeitsabläufe, sensible Daten bzw. Dinge 

wie die Vertragsvereinbarungen.

• Dem Gesetz nach ist ein schriftlicher Praktikumsvertrag bei einem Praktikum 

Dennoch wird ein solcher Vertrag in schriftform empfohlen. Dies dient sowohl 

dem Praxisinhaber als auch dem Praktikanten für Rechtsklarheit und Beweis-

sicherung.

• Bei unter 18-jährigen Praktikanten sollten die Erziehungsberechtigten in die 

Gespräche involviert werden. Es wird dringend empfohlen, sich die Zustim-

-

tend für 13- bis unter 15-Jährige § 5 Abs. 4b JArbSchG).

Versicherung • 

diese versichert.

Tätigkeitsfelder • Tätigkeiten im Bereich der aktiven Behandlungsassistenz und der Aufbe-

reitung von Medizinprodukten zählen nach der geltenden TRBA250 und 

Biostoffverordnung zu den gefährlichen Arbeiten. Tätigkeiten (nicht gezielter 

Umgang) mit biologischen Arbeitsstoffen dürfen nur fachkundigen und ein-

gewiesenen Mitarbeitern übertragen werden. Für Praktikanten sind diese 

Tätigkeiten somit zu jedem Zeitpunkt ausgeschlossen. 

• Ebenso ausgeschlossen ist die Anfertigung von Röntgenaufnahmen (keine 

Kenntnisse im Strahlenschutz).
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Thema

Arbeitsmedizin

Impfung

• Aufgrund der o.g. Eingrenzung der Tätigkeitsbereiche bzw. vollständigem 

Ausschluss von Tätigkeiten mit Infektionsgefährdung entfällt die Notwen-

digkeit der arbeitsmedizinischen Vorsorge mit Impfangebot nach der Verord-

nung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV). Es sollte aber bei der 

Untersuchung nach Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) auf die von der 

-

schutzgesetz beraten werden. (Quelle: BGW)

• -

nigung entfallen, wenn der Jugendliche für eine nur geringfügige oder eine 

nicht länger als 2 Monate dauernde Beschäftigung mit leichten Arbeiten, von 

denen keine gesundheitlichen Nachteile für den Jugendlichen zu befürchten 

sind, eingestellt wird.

Allgemein 

Gültiges

• Für alle Praktikanten gilt die Einhaltung der betriebseigenen und vom Pra-

xisinhaber festgelegten Arbeitsschutzstandards.

Checkliste für die Organisation eines Schulpraktikums für den Praktikumsbetrieb

Vor dem Betriebspraktikum

�
�

Praktikanten?

� Sind Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter, die auch sonst Auszubildende betreuen, in der Praktikum-

szeit verfügbar und sind sie bereit, die zusätzliche Aufgabe zu übernehmen? Ist geregelt, wer die 

Aufgabe im Krankheitsfall übernehmen kann?

� Sind die Regeln zum Jugendarbeitsschutz bekannt und können diese eingehalten werden?

� -

kant ausführen soll?

� Sind besondere Aspekte des Jugendarbeitsschutzes bei der Gefährdungsbeurteilung beachtet 

worden?

� Sind alle erforderlichen Unterlagen wie Verschwiegenheitserklärung abgegeben und unterschrie-

ben worden?

� Sind alle rechtlichen Details geklärt, beispielsweise die Arbeitszeiten, denn diese sind bei minder-

jährigen Praktikantinnen und Praktikanten unter Umständen anders geregelt?
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Checkliste für die Organisation eines Betriebspraktikums für den Praktikumsbetrieb

Während des Betriebspraktikums

�
� Habe ich für Notfälle die Kontaktdaten der Erziehungsberechtigten und der Schule?

Nach dem Betriebspraktikum

� Habe ich am letzten Tag ausreichend Zeit für ein Feedback-Gespräch eingeplant und mir bei Bedarf 

geholt?

� -

gehändigt worden?

�
Besitz des Praxisinhabers?

�

Quelle: DGUV Information 202-108 Sicherheit und Gesundheit im Betriebspraktikum 

�
Tag im Betrieb ankommt?

�
Praktikanten, für den ersten Praktikumstag?

Praxisbegehungen durch das LAVG
Protokoll und Rechnung bitte zusenden 

Um über den Inhalt der Praxisbegehungen in-
formiert zu sein, bittet Sie der Vorstand der 
Landeszahnärztekammer, die Rechnung und das 
Protokoll einer Praxisbegehung anonymisiert zur 
Kammer per Post, Fax oder E-Mail zu senden:
LZÄKB, Postfach 100722, 03007 Cottbus

Mit diesem QR-Code oder unter 
www.lzkb.de Zahnärzte 

Praxisführung Praxisbegehungen
können Sie die Gebührentabelle auf-
rufen.
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Arbeitsmedizinische Vorsorge

Vor Ausbildungsbeginn und somit vor der Auf-

nahme einer gefährdenden Tätigkeit nach der 

-

zubildenden eine arbeitsmedizinische Vorsorge 

-

ordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (Arb-

MedVV). Die Kosten trägt der Praxisinhaber. Für 

die arbeitsmedizinische Vorsorge ist der Auszubil-

dende von der Arbeit freizustellen. 

Vor dem Ausbildungsbeginn beachten: 
Untersuchung nach dem Jugendarbeitsschutz-
gesetz und die arbeitsmedizinische Vorsorge 
bei Auszubildenden 
Autoren: Dr. Harald Renner, Vorstandsmitglied der LZÄKB; Yvonne Burri, Referat Praxisführung LZÄKB

Auszubildende unter und über 18 Jahre / arbeitsmedizinische Vorsorge Rechtsgrundlagen

Arbeitsmedizinische Vorsorge:

vor der Aufnahme einer gefährdenden 

Tätigkeit

erste Nachuntersuchung: vor Ablauf 

von 12 Monaten nach Erstuntersuchung

weitere Nachuntersuchungen: 

vor Ablauf von 36 Monaten und bei 

Beendigung der Tätigkeit

Untersuchung erfolgt durch:

Arbeitsmediziner oder Betriebsarzt

Kostenträger:

Arbeitgeber

Betrifft:

G42 „Tätigkeiten im Infektionsbereich“

ArbMedVV

BioStoffV

ArbSchG

SGB VII

Jugendschutzuntersuchung

Die Jugendschutzuntersuchung – auch als Eig-

nungsuntersuchung bezeichnet –, wird von der 

ArbMedVV nicht erfasst. Diese Art der Untersu-

chung stellt vorrangig fest, ob die betreffende 

Person sowohl körperlich als auch psychisch den 

Ansprüchen der Arbeitswelt bzw. dem Arbeits-

platz gewachsen ist. Im Gegensatz zur arbeits-

medizinischen Vorsorge werden die Kosten dieser 

Untersuchung nach dem Jugendarbeitsschutzge-

setz vom Land Brandenburg getragen.

 »

 

Zahnarzt-Suchdienst auf www.lzkb.de

Haben Sie eine Internetseite für Ihre Zahnarztpraxis eingerich-

tet? Dann senden Sie bitte die Internetadresse per E-Mail an die 

LZÄKB, Inga Schulz: , damit der Zahnarzt-Such-

dienst mit Ihrer Internetseite verlinkt werden kann. 

Beim Zahnarzt-Suchdienst gibt es verschiedene Suchkriterien: 

nach Region, Fachgebieten sowie Praxisbesonderheiten.
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Impfung

• Das Angebot von Immunisierungen (Hepa-

-

nischen Vorsorge. Dabei besteht für Beschäf-

einer Impfverweigerung ist zu empfehlen, die 

diesbezügliche Aufklärung explizit zu doku-

mentieren und vom Mitarbeiter unterzeich-

nen zu lassen. Eine aktuelle Liste der Ärzte 

für die arbeitsmedizinische Vorsorge ist unter  

• Ein vollständiger Masern-Schutz muss auch 

bei allen Jugendlichen vorliegen, die als Prak-

tikanten, Ehrenamtliche oder Auszubildende 

in medizinischen Einrichtungen arbeiten. 

Der Nachweis eines Impfschutzes oder einer 

Immunität gegen Masern erfolgt durch eine 

entsprechende Impfdokumentation (i. d. R. 

Impfausweis) oder über ein ärztliches Zeugnis. 

ZQMS: www.zqms-eco.de.

Aufbewahrung und Aushändigung

• Die Nachweise der Jugendschutzuntersuchung 

sind bis zum Ende der Beschäftigung, längstens 

jedoch bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres 

aufzubewahren und der Aufsichtsbehörde oder 

Berufsgenossenschaft auf Verlangen zur Ein-

sicht vorzulegen.

• Scheidet der Jugendliche aus dem Beschäf-

tigungsverhältnis aus, sind ihm mit den son-

stigen Papieren auch die Untersuchungsbe-

scheinigungen auszuhändigen.

• Die Unterlagen der arbeitsmedizinischen Vor-

sorge (Vorsorgekartei) sind nach § 3 Abs. 4 Satz 

2 ArbMedVV bis zur Beendigung des Beschäfti-

gungsverhältnisses aufzubewahren. 

• Empfehlung der LZÄKB: Für die eigenen Per-

sonalunterlagen Kopien der Bescheinigungen 

auch nach dem Ausscheiden des Mitarbeiters 

aufbewahren.  

Auszubildende unter 18 Jahre / Jugendschutzuntersuchung Rechtsgrundlagen

Erstuntersuchung:
innerhalb der letzten 14 Monate vor Auf-
nahme der Tätigkeit

Untersuchung erfolgt durch:
Örtliche Gesundheitsämter,
Jugendärztlicher Dienst bzw. Amtsarzt

§ 32 JArbSchG

erste Nachuntersuchung:
Untersuchung vor Ablauf des ersten 

Jugendliche dann noch nicht volljährig 
ist

Untersuchung erfolgt durch:
kann von jedem niedergelassenen Arzt 
durchgeführt werden

§ 33 JArbSchG

weitere Nachuntersuchungen:
nach Ablauf jedes weiteren Jahres, 

nicht volljährig ist

Untersuchung erfolgt durch:
kann von jedem niedergelassenen Arzt 
durchgeführt werden

§ 34 JArbSchG

Vor der Untersuchung: 
Untersuchungsberechtigungsscheine sind erhältlich bei den Gesundheitsämtern des Lan-
des.

§ 44 JArbSchG

Privates Gebührenrecht: Hygienepauschale bis 30. September 2021 verlängert
Das von Bundeszahnärztekammer, PKV und Beihilfe getragene Beratungsforum für Gebührenordnungs-
fragen hat sich noch ein Mal auf eine Verlängerung der sogenannten Corona-Hygienepauschale bis 30. 
September 2021 verständigt. Die ursprünglich bis zum 31. Juni 2021 befristete Regelung wurde somit 
erneut um drei Monate verlängert. Der Beschluss trägt dem Umstand Rechnung, dass aufgrund der 

der administrativen Hygieneaufwand nach wie vor deutlich erhöht sind. Bis einschließlich 30. September 
-

analog kann zum Einfachsatz (= 6,19 Euro) angesetzt werden. Siehe auch: www.lzkb.de
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Recht

Implantate als „Kassenleistung“ 
Autor: Dr. med.dent. Wieland Schinnenburg, RA, Fachanwalt für Medizinrecht, Hamburg

Die Versorgung von Patienten 

mit Implantaten ist seit Jahren 

ein etabliertes und anerkanntes 

Verfahren. Deshalb gibt es immer 

wieder Versuche von gesetzlich 

versicherten Patienten, ihre Kran-

kenkasse zur Übernahme der ent-

-

ten. Der Gemeinsame Bundes-

ausschuss (GBA), der im Regel-

fall darüber entscheidet, welche 

Behandlungen in den Leistungs-

katalog aufgenommen werden, 

also „Kassenleistung“ werden, 

lässt dies nur in seltenen Ausnah-

mefällen zu (größere Kiefer- und 

Gesichtsdefekte, extreme Xero-

stomie, generalisierte genetische 

Nichtanlage von Zähnen, nicht 

-

läre Fehlfunktionen im Mund- und 

Gesichtsbereich). 

Diese restriktive Handhabung 

wird von den Gerichten fast 

immer akzeptiert. Jüngstes Bei-

spiel ist ein Urteil des Landesso-

zialgerichts Berlin-Brandenburg 

(LSG) vom August 2020 (Az. L 9 

Der Fall

Ein gesetzlich versicherter Pati-

ent begehrte die Übernahme der 

Kosten der Setzung von Implan-

taten. Er gab an, dass er unter 

starkem Brechreiz und seit vielen 

Jahren unter Magengeschwüren 

leide. Außerdem habe er infolge 

von acht Giftanschlägen fast alle 

Zähne verloren. Außerdem habe 

er einen Schlaganfall und einen 

Herzinfarkt erlitten und sei des-

halb ein Härtefall. 

MDK-Gutachter  
eingeschaltet

Ein eingeschalteter MDK-Gutach-

ter stellte bei einem Provokati-

onstest fest, dass kein extremer 

Würgereiz bestehe. Der vorhan-

Toleranz von herkömmlichem 

Zahnersatz habe psychologische 

Ursachen. Unter anderem aus 

diesem Grunde lehnte das LSG 

die Kostenübernahme ab. Es 

machte allerdings noch weitere 

interessante Ausführungen, die 

über den konkreten Fall hinaus-

gehen: 

Weitere Ausführungen 
des Gerichts

Das LSG führt aus, dass die Indi-

kation „Generalisierte genetische 

Nichtanlage von Zähnen“ nicht 

gleichzusetzen sei mit einem 

Verlust vieler oder aller Zähne 

im Laufe des Lebens. Weiter 

gehe es beim Würgereiz nicht 

um „Fehlfunktionen im Mund- 

und Gesichtsbereich“, vielmehr 

betreffe dieser den Rachen. 

Mit anderen Worten: Zahnverlust 

und Würgereiz sind kein Grund 

für die Gewährung von Implan-

taten als „Kassenleistung“. Das 

LSG geht noch einen Schritt wei-

ter: „Wenn die Ermöglichung der 

Abstützung von Zahnersatz durch 

Implantate das einzige oder das 

hauptsächliche Behandlungsziel 

ist, sind die Kosten des Implan-

tats vielmehr vom Versicherten 

nach den allgemeinen Rege-

lungen eigenverantwortlich zu 

tragen.“      

Kontakt
Dr. med.dent. 
Wieland Schinnenburg
Rechtsanwalt | Fachanwalt 
für Medizinrecht

02

www.rechtsanwalt-schin-
nenburg.de

Rechtsgutachten: Das Labor ist Teil der Praxis
Seitens des Arbeitgeberverbands Zahntechnik ist der Betrieb von Praxislaboren durch Zahn-
ärztinnen und Zahnärzte immer wieder in Abrede gestellt worden. Der Münchener Rechtsan-
walt Peter Knüpper und Prof. Dr. Reinhard Hickel, Dekan der medizinischen Fakultät an der Lud-
wig-Maximilians-Universität München, haben für die Bundeszahnärztekammer ein Gutachten 
erstellt, das der zm vorliegt. Darin kommen sie zu einem klaren Ergebnis: www.zm-online.
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Fortbildung 

Gemeinsam wollen wir dieses Jubiläum feiern: 

Vor 30 Jahren gab es den ersten „Brandenbur-

gischen Zahnärztetag” – nun wird es durch die 

Corona-Pandemie den 30. Zahnärztetag im 30. 

Jahr geben: am 19. und 20. November 2021.

Der wissenschaftliche Leiter, Prof. Dr. Dr. Norbert 

Krämer aus Gießen freut sich gemeinsam mit den 

Vorständen von Kammer und KZV auf das Fach-

programm für Zahnärzte und Praxismitar-

beiter unter dem Thema: „Kinderzahnheilkunde 

– eine Investition in die Zukunft”. Beim Planen 

des Zahnärztetages war es allen Beteiligten 

allerdings nicht bewusst, welch eklatant wichtige 

Bedeutung jetzt die Kinderzahnheilkunde in den 

nachzuholen, in denen nur sehr eingeschränkt 

eine solide Vorsorge bei Kindern und Jugendlichen 

möglich war. Insbesondere ist eine noch inten-

sivere Zusammenarbeit zwischen den Hauszah-

narztpraxen und den zahnärztlichen Teams des 

öffentlichen Gesundheitswesens erforderlich. 

Einen Vortrag zur Situation im Land Brandenburg 

hält dazu Dr. Gudrun Rojas, Büro für Gruppenpro-

phylaxe.

Das Thema des Festvortrages, traditionell 

am Freitag nach der Mittagspause eingeplant, 

schwenkt zwar in eine komplett andere Rich-

tung – fügt sich aber dennoch sehr wohl in das 

Gesamtkonzept des Zahnärztetages: „Medizin 

mit schwierigen Patienten unter gefährlichen 

Bedingungen” mit dem Referenten Joe Bausch, 

alias Dr. Joseph Roth, Gerichtsmediziner im Kölner 

Tatort und 32 Jahre Anstaltsarzt in der Justizvoll-

zugsanstalt Werl.

Das Programm für Studenten der Zahnme-

dizin und junge Zahnärzte liest sich ganz 

besonders spannend: „Young Paediatric Dentist 

– Chance Kinderzahnheilkunde” unter der Mode-

ration von Prof. Krämer, „Zehn Schritte, um die 

eigene Praxis zu ruinieren” mit BZÄK-Präsidenten 

Prof. Dr. Christoph Benz, Berlin, sowie „Speed-

Dating – Praxisübergabe“ – abgebewillige treffen 

auf suchende Zahnärzte.

Es sind noch weitere interessante Programm-

punkte in der Planung – aber eines darf beim 

Zahnärztetag auch nicht zu kurz kommen: Der 

kollegiale Austausch in entspannter, feierlicher 

Atmosphäre. Deshalb seien Sie herzlich eingela-

den zum Gesellschaftsabend am 19. Novem-

ber. Nicht nur die Küche des Radisson BLU Hotels 

Cottbus wird für ein abwechslungsreiches Büfett 

sorgen – auch die Musiker des „Toni Gutewort and 

-

reichen Abend mit Ihnen. Ab Anfang August kön-

nen Sie sich online anmelden: www.lzkb.de 

Dieses Jahr nun wirklich: Kommen Sie zum 
30. Brandenburgischen Zahnärztetag
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Schneller Einstieg in das ZQMS der LZÄKB 

[BA] Dieser Teamkurs eignet sich für Zahnärzte 

und Praxismitarbeiter, deren Hemmschwelle bei 

noch gar nicht damit gearbeitet haben, sich aber 

jetzt für das kostenfrei zur Verfügung stehende 

Qualitätsmanagementsystem entscheiden. Die 

Referentin stellt die Strukturen mit ZQMS-Kom-

pass, Service-Portal, Terminfunktion und ande-

rem mehr vor und geht ausführlich auf die Funk-

tionen und Inhalte ein. Die Teilnehmer erhalten 

Einblick auf diverse Bearbeitungsmöglichkeiten 

innerhalb der individualisierbaren Dateien und 

ZQMS der LZÄKB 
Teamkurs
Referentin: Jana Zadow-Dorr, LZÄKB (Cottbus)
Sa., 24. September, 
in Potsdam oder online (je nach Inzidenz)
Gebühr: 145,- € | Punkte: 3
Anmeldung: www.lzkb.de

Basiswissen Arbeitsschutz & Hygiene

[BA] Auf gleich zwei Kurse im September, bei 

denen Sie als Praxisteam Informationen aus ers-

ter Hand erhalten, möchten wir an dieser Stelle 

noch einmal explizit verweisen:

Basiswissen Arbeitsschutz

In jeder Praxis entstehen Fragen zur Umsetzung 

der Anforderungen beim Arbeitsschutz. Im Semi-

nar erläutert die Referentin, ob und wie Sie als 

Unternehmer bzw. verantwortliche Praxismitar-

beiterin die geforderten Maßnahmen umsetzen 

müssen und welche Alternativen es gibt. Sie 

erhalten zum Arbeits- und Gesundheitsschutz 

das erforderliche Basiswissen. Vermittelt werden 

die Grundlagen aus dem technischen und medi-

zinischen Arbeitsschutz. Die Art der Unterweisun-

gen der Mitarbeiter gehören zum Inhalt des Semi-

nares genauso dazu wie beispielsweise Erste-

Hilfe-Mangement, Tipps für Umbaumaßnahmen, 

Gefährdungsbeurteilungen oder Arbeitsschutz 

im Praxislabor.

Hygienefehler? – Aktuelle Hinweise 
zum Hygienemanagement

Gebiet der Hygiene und Aufbereitung der Medi-

zinprodukte etwa aller fünf Jahre auf den neues-

ten Stand zu bringen.

Hauptaugenmerk des Kurses liegt auf der Vermitt-

lung der aktuellen Inhalte der zu beachtenden 

Richtlinien. Es wird praxisbezogen dargestellt, 

wie die erfolgreiche Umsetzung eines guten 

Hygienemanagements in allen Bereichen der 

zahnärztlichen Praxis aussehen sollte. Manchmal 

erkennt man erst auf den zweiten Blick, wo sich 

Fehler eingeschlichen haben. Dafür werden im 

Kurs die Augen geöffnet.

Das bereits vorhandene Wissen wird im Seminar 

vertieft bzw. aufgefrischt. Der Kurs ist angerei-

chert mit vielen praktischen Tipps für Ihren beruf-

lichen Alltag.    

werden dies auch selbst trainieren. Ziel ist es, 

nach dem Kurs unkompliziert und effektiv mit 

dem ZQMS arbeiten zu können.  

Basiswissen Arbeitsschutz
Teamkurs
Referentin: Yvonne Burri, LZÄKB (Cottbus)
Mi., 8. September
in Cottbus
Gebühr: 130,- € | Punkte: 4

Aktuelle Hinweise zum  
Hygienemanagement
Teamkurs
Referentin: Yvonne Burri, LZÄKB (Cottbus)
Mi., 29. September
in Potsdam
Gebühr: 130,- € | Punkte: 4
Anmeldung für alle Kurse der dezentralen Fort-
bildung: www.lzkb.de
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Fortbildungseinrichtung der Landeszahnärztekammern  
Berlin und Brandenburg GmbH • Aßmannshauser Straße 4-6
14197 Berlin • www.pfaff-berlin.de • Tel. 030 414 725-0

Erfolg ist …!? – Pfaff on tour

[Pfaff] Erfolgsfaktoren für Zahnarztpraxen gibt 

es viele. Und jeder Praxisinhaber versteht etwas 

anderes unter erfolgreicher Arbeit. Sicherlich 

gehören zufriedene Patienten, eine gute Praxis-

struktur und ein hoher monetärer Gewinn zu die-

sen Faktoren dazu. Doch welche Stellschrauben 

gibt es, die selbstgesteckten Ziele zu erreichen?

Die richtige Abrechnung  
zahnärztlicher Leistungen

In verschiedenen Fortbildungen werden die Refe-

renten des Philipp-Pfaff-Institutes in der zweiten 

Jahreshälfte unterschiedliche Parameter, die zum 

Erfolg führen, benennen und Lösungsansätze 

anbieten. Auf jeden Fall wird es um die Abrech-

nung von zahnärztlichen Leistungen gehen – und 

dieses im entspannten Rahmen im zauberhaft 

gelegenen Hotel am idyllischen Beetzer See in 

Sommerfeld. Sie tagen im Grünen und verstehen 

Gebührenordnung und BEMA-Nummern, Festzu-

schussrichtlinien und Privatliquidation mit Leich-

tigkeit. 

Nicht nur Praxisgründer, sondern auch langjäh-

rige Praxiseigentümer können Wege für mehr 

Fehlerquellen aufdecken und beseitigen und 

Potentiale in der eigenen Praxis zur Umsatzstei-

gerung erkennen. Dabei können Sie sich auf das 

Expertenwissen der Referentin Helen Möhrke 

verlassen. Aus vielen persönlichen Erfahrungen 

heraus weiß Frau Möhrke praxisrelevante und auf 

Praxistauglichkeit überprüfte Lösungsvorschläge 

zu präsentieren. Dadurch macht sie die Teilneh-

mer aufmerksam für die Möglichkeit, aber auch 

auf die große Herausforderung des Praxiswachs-

tums. 

An den Fortbildungstagen gibt es ausreichend 

Gelegenheit, durch die Abrechnung aller Fach-

bereiche der Zahnmedizin zu streifen und dabei 

für jeden Praxiseigentümer neue Schwerpunkte 

zu legen. Auch die Frage nach möglicher Abrech-

nung von privaten Leistungen für den Kassen-

patienten wird beantwortet. Der kollegiale Aus-

tausch in der Gruppe ist dabei gewünscht und 

führt zu guten Gesprächen und Diskussionen. Für 

den Praxiserfolg ist es wichtig, dass behandelnde 

Ärztinnen und Ärzte das „Buch der sieben Siegel“ 

öffnen und sich nicht nur um gesunde Zähne, 

sondern auch um ein gesundes Unternehmens-

konzept sorgen.  

Update Praxismanagement 2021

Von Praxismanagern wird in der Zahnarztpraxis 

einiges verlangt. Die Ansprüche, insbesondere in 

den Bereichen zahnärztliche Abrechnung, Praxis-

führung und Kommunikation, waren noch nie so 

hoch wie heute. Hier wirklich immer auf dem Lau-

fenden zu sein, ist oft nicht einfach. Daher ist es 

eine gute Idee, im Rahmen eines gemeinsamen 

Brainstormings das eine oder andere Abrech-

Pfaff on tour: Trainingscamp zum Ein-
stieg in die zahnärztliche Abrechnung

Kursnummer: 5200.5

Zielgruppe: Zahnärzte

Referentin: Helen Möhrke, Berlin

Termin: 

Fr., 10. September, 15:00 bis 19:00 Uhr; 

Sa., 11. September, 09:00 bis 17:00 Uhr 

So., 12. September, 09:00 bis 13:00 Uhr

Kursgebühr: 755,00 Euro | Punkte: 5+8+5

Informationen und Anmeldung unter 
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Fortbildung online buchen
Unter www.lzkb.de

direkt online gebucht werden können. Sie können auswählen zwischen ...

* ... den Kursen innerhalb der dezentralen Fortbildung der LZÄKB in Cottbus und Potsdam,

* ... dem kompletten zentralen Fortbildungsangebot am Philipp-Pfaff-Institut in Berlin und

* ... zahlreichen Kursen über die Seiten der Bundeszahnärztekammer (BZÄK). 

Update Praxismanagement 2021 

Kursnummer: 5250.0

Zielgruppe: Kurs für leitende Mitarbeiter

Referentinnen: 

DH Nicole Graw, Hamburg; 

Helen Möhrke, Berlin; 

Dipl.-Kffr. Birgit Stülten, Kiel

Termin: 

Sa., 14. August, 09:00 bis 16:30 Uhr

Kursgebühr: 295,00 Euro 

Informationen und Anmeldung unter 

nungsthema aufzufrischen, neue Leistungen 

zu diskutieren, sich mit den Führungsaufgaben 

einer Praxis auseinanderzusetzen und neue Kom-

munikationsansätze zu erlernen. In zwei inten-

siven Stunden wird die Referentin Helen Möhrke 

die Abrechnung im Bereich Untersuchungen und 

Beratungen sowohl in der Kassenabrechnung als 

auch in der privaten Gebührenordnung für Zahn-

ärzte näher beleuchten. Unser Ziel ist der wirt-

schaftliche Erfolg für jeden Praxistag!

Nach dem Blick auf die „harten Zahlen“ kann 

auch die Betrachtung der Praxisorganisation 

Erfolgsfaktoren hervorbringen. Dazu zeigt Refe-

rentin Nicole Graw, wie ein moderner Führungs-

stil zu Vertrauen, Motivation und Disziplin im 

Praxisteam führen kann. Die Führungskräfte der 

zahnärztlichen Praxiswelt müssen heute viel 

stärker denn je Teammitglieder mitnehmen, sie 

motivieren und in gewisser Weise Begeisterungs-

momente schaffen und bewahren. Kreatives Per-

sonalmanagement sorgt durch emotionale Bin-

dungs- sowie Begeisterungsfaktoren ebenfalls 

für ein insgesamt erfolgreiches Team. 

Nicht zuletzt kann durch klare Worte und wir-

kungsvolle Argumentations- und Verhandlungs-

techniken das Auftreten im Privat- und Arbeitsall-

tag gestärkt und damit Erfolg auch weitertrans-

portiert werden. Kommunikationstrainerin Birgit 

Stülten gibt dazu ein „Stärkentraining“, so dass 

Sie in der Lage sind, Ihre Interessen und Argu-

mente präzise und noch überzeugender zu for-

mulieren. Damit werden Missverständnisse im 

Team seltener. Auch im Umgang mit aufgebrach-

ten oder gestressten Patienten erlangen Sie 

durch den gezielten Einsatz von Gesprächstaktik 

und Fragetechniken mehr Handlungsmöglich-

keiten. 

Frau Stülten hat langjährige Erfahrungen in nati-

onalen und internationalen Unternehmen der 

pharmazeutischen Industrie sowie des Gesund-

heitswesens. Als Expertin für Unternehmens- und 

Führungskräfteentwicklung berät und trainiert sie 

bundesweit Unternehmer und Manager. In die-

sem Kurs wird sie den Blick auf die zahnärztlichen 

Praxen werfen und die Teilnehmer ebenfalls dabei 

unterstützen, innere Stärke und Gelassenheit zu 

-

rung und wachsender Komplexität besonders 

wichtig, um positive Ansätze weiter auszubauen 

und (wieder) Freude an Veränderungen zu emp-

-

stehen und zum entscheidenden Erfolgsfaktor in 

der Zahnarztpraxis werden.  
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Gut schlafen auch in schwierigen Zeiten –  
Was hilft gegen Schlafstörungen?  
Autor: Dr. Wolfgang Reuter, DKV Deutsche Krankenversicherung 

Schlafstörungen gehören zu den 

häufigsten gesundheitlichen 

Problemen der Deutschen. Die 

Corona-Pandemie macht das 

nicht besser: Im Rahmen einer 

bundesweiten Studie der Univer-

sität Duisburg-Essen gaben rund 

13,5 Prozent der Teilnehmer kurz 

nach dem ersten Shutdown an, 

dass sich ihre Schlafqualität deut-

lich verschlechtert habe. 

Stress und Angst als 
Auslöser 

Wer über einen längeren Zeit-

raum Probleme beim Ein- oder 

Durchschlafen hat, der leidet an 

einer Schlafstörung. Das ist nicht 

nur unangenehm, es kann auch 

gesundheitliche Folgen haben, 

zum Beispiel Antriebslosigkeit, 

Konzentrationsschwäche oder 

Kopfschmerzen. Die Ursachen 

für Schlafstörungen können ganz 

unterschiedlich sein. Während 

der Corona-Pandemie spielen 

Stress und Sorgen, aber auch 

mangelnde Bewegung zuneh-

mend eine Rolle. Permanente 

-

tung durch elektronische Medien 

begünstigen ebenso Schlafstö-

rungen. 

Und wer mehrere Nächte hinter-

einander schlecht geschlafen hat, 

-

tivspirale: Gedanken wie ‚jetzt 

kann ich bestimmt wieder nicht 

schlafen‘ führen dazu, erst recht 

keine erholsame Nachtruhe zu 

die Betroffenen zu einem besse-

ren Schlaf verhelfen und die sie 

teilweise sogar selbst umsetzen 

können. Dazu zählen vor allem 

körperliche Aktivität und die 

sogenannte Schlafhygiene.

Körperliche Aktivität 
verbessert den Schlaf

Um eine bessere Schlafqualität 

zu erreichen, sollten Betroffene 

auf eine gesunde Lebensweise 

mit ausreichend körperlicher 

Bewegung achten – also regel-

mäßig an der frischen Luft aktiv 

zu sein oder Sport zu treiben. Das 

sorgt zusätzlich für Stressabbau. 

Wer sich tagsüber bewegt, ist am 

Abend ausgeglichener und wird 

schneller müde. Von intensivem 

Kraft- oder Konditionstraining 

kurz vor dem Schlafengehen ist 

allerdings abzuraten. Nach sehr 

anstrengenden Sporteinheiten 

braucht der Körper erstmal wie-

der einige Zeit, um runterzufah-

ren. Es muss auch nicht immer 

gleich Sport sein. Es hilft schon, 

einfach etwas mehr Bewegung 

in den Alltag zu integrieren: Ein 

Spaziergang in der Mittagspause, 

Treppe statt Aufzug nehmen oder 

mit dem Rad zum Einkaufen 

fahren. 

Schlafhygiene: Regeln 
für guten Schlaf

Auch die sogenannte Schlafhygi-

ene kann gegen Schlafstörungen 

helfen. Dazu gehören beispiels-

weise feste Schlafenszeiten – 

auch am Wochenende. Das fällt 

vielen zwar schwer, aber ein kon-

stanter Rhythmus hilft dem Kör-

feste Einschlafrituale sind bei 

Schlafproblemen hilfreich. Das 

Schlafzimmer sollte ruhig und 

abgedunkelt sein, eine Tempera-

tur zwischen 16 und 18 Grad ist 

ideal. Wer schlecht schläft, sollte 

Kaffee oder Energydrinks nach 

der Mittagszeit sowie üppige 

Mahlzeiten kurz vor dem ins Bett 

gehen vermeiden. Elektronische 

Geräte wie Fernseher, Tablet 

oder Smartphone am besten aus 

dem Schlafzimmer verbannen 

und abends lieber noch ein Buch 

lesen. 

Therapie statt Pillen 

Wer trotz aller Maßnahmen wei-

ter schlecht schläft und das über 

einen längeren Zeitraum, sollte 

sich an einen Arzt wenden. Der 

Weg zurück zu erholsamem 

Schlaf muss nicht immer zur Ein-

nahme von Schlaftabletten füh-

ren. Langfristig hilft oft nur, Stress 

abzubauen sowie Gewohnheiten 

und Denkmuster zu ändern. Wer 

sich sehr gestresst fühlt, dem 

können beispielsweise Entspan-

nungstechniken wie autogenes 

Training, progressive Muskelent-

spannung, Atemtherapie oder 

Meditation helfen. Wer unter aus-

geprägten Ängsten und Sorgen 

leidet und immer wieder in nega-

tiven Gedankenspiralen landet, 

für den kann eine Psychotherapie 

die Lösung sein.       
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[PM] Am 25. September ist der Tag der Zahnge-

sundheit. In diesem Jahr steht die Parodontitis im 

Mittelpunkt. Das Motto lautet: „Gesund beginnt 

im Mund – Zündstoff!“

Das Thema Parodontitis birgt auf vielen Ebenen 

Zündstoff. Zum einen handelt es sich bei dieser 

Entzündung des Zahnhalteapparats um eine 

Erkrankung, von der in Deutschland sehr viele 

Menschen betroffen sind. So wurde eine mode-

rate oder schwere Parodontitis bei 64,6 Prozent 

der 65- bis 74-Jährigen festgestellt. In der Alters-

gruppe 35 bis 44 Jahre sind es 51,6 Prozent. Aber 

auch Jüngere können eine Parodontitis entwi-

ckeln, die zu einem Abbau des Kieferknochens 

und im schlimmsten Fall zu Zahnverlust führt.

Der Tag der Zahngesundheit 2021 möchte auf-

klären, welche Warnsignale es gibt und wie man 

darauf reagieren sollte. Ganz gezielt geht es auch 

um die Frage, wie man einer Parodontitis vorbeu-

gen kann. Dabei spielt die frühe Gesundheits-

erziehung durch Gruppenprophylaxe in Gemein-

schaftseinrichtungen wie Kitas und Schulen 

eine wichtige Rolle, aber auch die regelmäßige, 

sorgfältige Mundhygiene kombiniert mit einem 

gesunden Lebensstil und den Vorsorgeleistungen 

in der zahnärztlichen Praxis. Studien zeigen ganz 

klar, dass diese Maßnahmen die Wahrscheinlich-

keit für eine Parodontitis sehr stark reduzieren.

Materialien zum Herunterladen 
oder Bestellen

Über die Internetseite www.zahnhygiene.de 

-

geprodukte, Unterrichtsmaterialien, Plakate oder 

Arbeitsblätter zu bestellen. Ihre geplante Veran-

staltung können Sie unter: www.tagderzahnge-

Gesund beginnt im 
Mund – Zündstoff!

[BA] Unser Angebot im Rundschreiben BRAND-

-

ning stieß bei den Zahnarztpraxen auf großes 

Interesse. Deshalb stehen nun drei Termine zur 

Auswahl zur Verfügung – an allen Termine gibt es 

noch freie Plätze :

Do., 26. August

Fr., 27. August

Fr., 24. September

Die Kreisverkehrswacht Elbe-Elster verfügt in 

Massen über einen ausgezeichneten Verkehrs-

übungsplatz. Ein Trainingstag beginnt um 08:00 

Uhr und geht über acht Stunden. Die Kosten pro 

Teilnehmer belaufen sich auf 90,00 Euro, wobei 

die BGW für ihre Mitglieder 67,00 Euro bezu-

schusst. Wer Interesse an ein Training hat, wende 

sich bitte mit Namen der Teilnehmer und Wunsch-

termin bis 2. August 2021 per E-Mail an Jana 

Angebot: PKW-Fahrsicherheitstraining

Termine für „Treffpunkt Zahnarztpraxis”

18. August | 8. September | 20. Oktober | 10. November | 1. Dezember

Anmeldung über www.lzkb.de »Zahnarzt »Junge Zahnärzte
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Hinweis: 
Auf Grund der zahlreichen Anzeigen innerhalb der Job- und Praxisbörse 
veröffentlichen wir an dieser Stelle nur die wichtigsten Angaben. Mehr Details, 
weitere und tagesaktuelle Einträge

www.lzkb.de >> Job- und Praxisbörse (rechts unter "Servicedienste").

Job- und Praxis- sowie Gerätebörse

Stellenangebote

... für Zahnärzte

Wir suchen in Falkensee einen angestellten 
-

äres Arbeitsumfeld und gleichzeitig eine hoch-
moderne medizinische und vor allem professi-

Wir bieten in Berlin
-

heilkunde und Kieferorthopädie. Es können 
nur Bewerber mit deutschem Staatsexamen 

 

Wir suchen für unsere modernisierte Fami-
lien-Zahnarzt-Praxis in Potsdam Babelsberg 

zahnaerzte-gruenewald.de, Ihre Bewerbung 

Wir suchen in Falkensee eine Vorbereitung-
-

liäres Arbeitsumfeld und gleichzeitig eine 
hochmoderne medizinische und vor allem 
professionelle Versorgung zeichnen uns aus. 

Wir sind eine moderne ZAP in Märkisch-
Oderland, Strausberg und suchen einen 

-
fristigen Verstärkung unseres Teams. bewer-

Zahnarztpraxis in guter Lage (OPR) mit einem 
freundlichen, aufgeschlossenem Team sucht 

-
-

ter. Gern in Vollzeit, aber auch Teilzeit. Eine 
Übernahme der Praxis wäre möglich. zapdr. 

-
sierung nach Nauen gesucht. Mehr unter  

Werden Sie Teil eines beständigen, sympathi-
schen Zahnarztteams im idyllischen Freders-
dorf

Unsere moderne und innovative Zahnarztpra-

uns auf Ihre Bewerbung. Kontakt: Zahnarzt-

praxis Grünewaldt, Wittenberger Str. 70, 

Wir freuen uns immer über Menschen, die 
mit dem Herzen dabei sind und Freude daran 
haben, den Praxisalltag aktiv mitzugestalten. 
Praxisteam Eichwalde

... für Praxismitarbeiter

... stehen ausschließlich online unter:
www.lzkb.de >> Job- und Praxisbörse.

Vertretung

 
ZA,DR, vertritt Sie sicher und zuverlässig, Tel. 

lange+ Praxisvertretung deutschlandweit: 

Frdl. ZA mit mehrj. BE übernimmt gern d. 
-
 

ZA, Ex. 81 Gött., 25 Jahre eigene Praxis, ver-
tretungserfahren, vertritt Sie bundesweit 

Kompetenter ZA in allen Fächern ZHK außer 
-

ZA vertritt Sie bundesweit ab einer Dauer von 
1 Woche. Mehr als 25 Jahre Berufserfahrung. 
Schonende Behandlung, freundlicher Umgang 
mit Ihren Patienten und fachliche Kompetenz. 

Als qualitätsbewusster und loyaler Kol-

Implantologie, Curriculum Implantologie 
-

burg und M-V) übernehme ich Ihre Vertretung 
vorzugsweise längerfristig in Voll- oder Teil-

Zahnärztin mit langjähriger BE sucht Tätigkeit 
als Entlastungsassistentin, gern auch Urlaubs-
vertetung. Spezialisierung auf Angstpatienten 
und Hypnose sowie auch Kunststoffästhetik.

Praxisvertretung Kieferorthopädie: Erfahrene 
Kieferorthopädin sucht Praxisvertretung, 
keine TZ, langjährige eigene Praxiserfah-

 

Stellengesuche

... von Zahnärzten 

Aufgeschlossene, motivierte, lernwillige 
Zahnärztin mit Approbation in Greifswald und 
4 Jahren Berufserfahrung sucht moderne Pra-
xis im Raum Potsdam, Stahnsdorf, Teltow. 

... von Praxismitarbeitern 
 
Wir unterstützen Sie in der zahnärztlichen 
Abrechnung mit der Durchführung von 
Monats- und Quartalsabrechnung, Erstel-

sowie die Abrechnung von Laborleistungen 

Ihr Interesse geweckt? Ihr Ecodentics-Team, 

ZFA sucht neue Herausforderung in der 
Behandlungsassistenz oder in der Prophylaxe 
im Raum BSK, CB, Guben. Kenntnisse in der 

ZFA sucht eine gut ausgestattete Praxis mit 
einem Team, das für Beständigkeit, Kollegiali-
tät und Teamarbeit steht. Meine Arbeit führe 
ich stets gewissenhaft aus mit dem Fokus 
auf den Menschen an sich. Raum: Neurup-
pin; Ostprignitz/Ruppin  

ZFA mit Prophylaxeerfahrung sucht neuen 
Wirkungskreis im Raum BAR / MOL / 
Rand Berlin  

Woche im Umkreis von Oranienburg. Kann 
im Bereich der Prophylaxe, Verwaltung und 
Praxismanagement eingesetzt werden.  

-
jähriger Berufserfahrung sucht neuen Wir-
kungskreis, gern in Spremberg, Forst oder 
Döbern
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... von Schülern für  
Ausbildungsplatz ZFA
... immer aktuell unter www.lzkb.de oder:

www.dieFressepolieren.de

Praxisgerätebörse
 
Aktuelle Angebote und Gesuche unter 

www.lzkb.de

Praxisabgaben

Ab sofort in Luckenwalde: langjährig eta-
blierte große, umsatzstarke, digitalisierte, 
optimal aufgeteilte Mehrbehandlerpraxis zu 
verkaufen. 4 BHZ (bis 6 BHZ), Eigenlabor, 

etabliert. Top zentrale Lage. E-Mail:

Langjährig erfolgreich geführte Landarztpra-
xis in Kleinstadt im Barnim abzugeben. Eine 

Gut gehende, etablierte, ländliche, neu 
sanierte ZAP ca. 30 min von Berlin Span-
dau entfernt, zu einem fairen Preis abzuge-
ben. Behindertengerecht und den aktuellen 
Bestimmungen entsprechend ausgestattet. 

ZAP in zentraler Lage in Potsdam – 2 BHZ 
mit Erweiterungsmöglichkeit – abzugeben. 

Zahnarztpraxis in zentraler Lage in Bernau 

Professionell geführte, eingesessene Praxis 
in Gransee Ende 2021 o. Anfang 2022 in 
engagierte Hände abzugeben. Die Praxis hat 
3 Sprechzimmer mit barrierefreiem Zugang, 

Ab ca. 2025 steht eine sehr moderne, ca. 
230 qm große, ebenerdig gelegene ZAP zur 
Übernahme bereit. Die Praxis ist direkt an der 
Autobahn Berlin-Dresden, in der Nähe des 
Spreewaldes, sehr gut zu erreichen. Fotos 

Für unsere GP in Lenzen
aus Altersgründen ab Januar 2022 Nachfolge 
gesucht. 4 BHZ(150 qm). Zur Miete in teil-
weise eigener Immobilie. Immobilienüber-
nahme möglich. Für 1-2 Behandler gut geeig-

Wir bieten eine umsatzstabile funktionstüch-
tige ZAP in der Uckermark mit 3 BHZ zum 
Durchstarten, gern nach gemeinsamer Über-
gangszeit. Arbeit, gute Infrastruktur, Kultur.  

ZAP in eigener Niederlassung mit 2 BHZ, 105 
Finsterwalde nach Vereinba-

rung ab sofort abzugeben. 2 ZFA mit 34 und 
-

laxe, PZR, Abr.), ... mehr in der Praxisbörse 

ZAP in OPR, 80 qm, 3 BHZ, separater Rö.- und 
Steriraum, ab sofort abzugeben. Nachfragen 

ZAP in Stadtlage im LDS
Zusammenarbeit und Praxisnachfolge in 
absehbarer Zeit (in ca. 2-3 Jahren). Immo-
bilienübernahme nicht möglich. Kontakt:  

Leistungsstarke ZAP in Spremberg, Südbran-
denburg abzugeben. Geeignet für 1-2 Zahn-

vollausgebildete, motivierte ZFA, langjäh-
riger Mietvertrag, eigene Parkplätze. Ecke-

Zum Ende 2021 möchte ich meine Praxis in 
Brandenburg an der Havel verkaufen. Die 
Fortführung meines Konzeptes (Funktionsdi-
agnostik, Schienentherapie und hochwertige 
Prothetik) ist nicht Bedingung. www.zahnarzt-

Stadtrand von Berlin (Eichwalde); etablierte 
Prophylaxe, langfristiger Mietvertrag, digita-
lisiert, geeignet als Mehrbehandlerpraxis, in 

-

Langjährig familiär geführte Praxis in wald- 
und wasserreichen Umgebung aus Altersgrün-
den ab Ende 2023 im LK OHV abzugeben. 

-
dung nach Berlin und Rostock. Einzugsbereich 

ZAP nordöstlich von Berlin (BAR), Allg. ZHK, 
aus Altersgründen ab sofort abzugeben. 2 
BHZ, behindertengerecht, in ruhiger Wohn-
lage. Exp. vorl., Preis n. VB., Tel. 03334-42582

Gut etablierte ZAP in der Prignitz aus 
Altersgründen abzugeben, 2 Behandlungs-
zimmer, zentrale Lage, Parkmögl. vorhan-

 

Kleine moderne Einzelpraxis (OSL) mit Digit. 
Röntgen, 1 BHZ, EG, günstige Miete, Park-
plätze vorhanden, zentrale Lage, ab sofort 

 

2-Stuhlpraxis, 70 qm, Vorort von BRB ab 
Mai 2022 oder später günstig als Start up zu 
vermieten. Langjährig alleiniger ZA., motiv. u. 
zuverlässiges Personal. Gute Infrastruktur. Tel. 

ZAP in zentr. Lage von Cottbus mit voll aus-
gest., mod. Eigenlabor aus fam. Gründen n. 

Moderne, voll digit. Praxis zeitnah aus gesund-

MOL abzugeben. Tel.  

ZAP in zentraler Lage in Brandenburg an 
der Havel mit 2 BHZ im Laufe des Jahres 2022 
abzugeben. Alles verhandelbar. 2 BHZ; Innen-

 

ZAP in Woltersdorf bei Berlin, in einem 
eigenständigen Haus mit Grundstück eta-
bliert, zur Miete oder zum Verkauf. 2 BHZ, 

ZAP mit 3 BHZ, überdurchschnittlicher Schein-
zahl im Ärztehaus in Spremberg preiswert 

Etablierte ZAP in Lübbenau/Spreewald 
mit 2 BHZ, 125 qm, EG, 2 PKW-Stellplätze 
im Hinterhof ab sofort abzugeben. Verkauf 
nur zusammen mit Immobilie (Teileigentum). 

ZAP, seit 1992 in Perleberg etabliert, aus 
Altersgründen abzugeben. Gemeinsame Ein-
arbeitungs- und Übergabezeit möglich, aber 

ZAP ab sofort in Brandenburg an der Havel 
abzugeben. 2 BHZ (ein drittes möglich), digi-

Anbindung, hohe Scheinzahlen. Infos unter 

Im Zentrum von Großräschen steht ab sofort 
eine alteingesessene ZAP zur Verfügung. Im 

-

ZAP nach über 30 Jahren in Buckow abzuge-
ben, 110 qm – EG, Stadtvilla, Zentrum, am 
See. Parkmöglichkeiten vorhanden; großer 

Langjährig etablierte ZAP in eigener Immobi-
lie in Potsdam mit 3 BHZ, optional 1 weiteres 
Zimmer einrichtbar und kl. Praxislabor, gern 

Sehr schöne GP am nördl. Berl. Stadtrand 
(OHV

-
geben. Idealer Standort, auch f. 2 Behandler 
geeignet. Alle Infos Tel: 0171 9551914

Individ. ZAP in ruhiger Randlage von Neu-
ruppin abzugeben, Immobilie auf eigenem 
Grundstück mit großem Parkplatz, ca. 135 qm, 
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2 BHZ ... Seit 20 J. etabliert. zap-dallmann-

ZAP in zentraler Lage (2 BHZ) von Potsdam 

Langjährig etablierte ZAP in der Potsdamer 
Innenstadt mit treuem Patientenstamm 
umständehalber ab sofort abzugeben. praxis-

ZAP in Bernau mit zwei BHZ (3. möglich) 
auf ca. 130 qm im EG eines 1996 errichte-
ten Wohn- und Geschäftshauses mit eigenen 
Parkplätzen in Innenstadtlage abzugeben. 

State of the Art-Technik in klimatisierten 
Räumlichkeiten – unterstützt von einem 
zuverlässigen Team – Konzepte umsetzen. 
Infos zur hochwertigen Ausstattung unter 

www.norizahn.de. Frankfurt (Oder). Tel. 

ZAP und 3 zuverlässige ZFA am nördlichen 
Berliner Stadtrand (OHV, S-Bahn Bereich) mit 
3 BHZ ... in einem reinen Wohngebiet suchen 

-

ZAP in Cottbus mit 3 BHZ, Praxislabor mit 
ZT ab 2022 an Nachfolger abzugeben. Keine 
Alterspraxis. Als EP oder GP geeignet. Kurz- 
oder längerfristige Übernahme möglich. Tel. 

Aktuell plane ich im südl. Berliner Umland 

vorh.) ... Kauf oder Miete des EFH verhandel-

Jacobsdorf sucht die Gemeinde einen 
Nachfolger für ZAP im ehem. Schulhaus mit 
zirka 240 qm nutzbarer Fläche auf zwei Eta-
gen, dazu Grundstück von zirka 1.000 qm mit 
Nebengelass und einem öffentlichen Park-

ZAP im LOS mit 3 BHZ ... gesamt ca. 120 qm, 
ab dem 01.10.2021 bzw. 01.01.2022 abzu-
geben, gerne auch mit gemeinsamer Über-

 

Bereich südl. Berliner Stadtrand die 
Abgabe meiner ZAP aus familiären Gründen. 
In einem großen Ärztehaus 3 BHZ ... Überneh-

Alle Formen des Überganges verhandelbar. 

ZAP bis Ende 2021 in Brandenburg an der 
Havel zu verkaufen. 145 Quadratmeter, 2 
BHZ, drittes vorinstalliert, vollständig einge-
richtetes Zahnlabor, sehr gute Ertragslage, 

Seit 30 Jahren führen wir mit viel Herz und 
Hirn unsere leistungsstarke GP im Zentrum 
von Luckenwalde (auch EP mögl.). Jetzt ist 

Etablierte ZAP, 2 BHZ, barrierefrei, Parkplätze, 
stetig modernisiert, fester Patientenstamm, 
optimale Verkehrsanbindung, Stadtzentrum, 
50 km südlich von Berlin  (TF) günstig abzuge-
ben, auch schrittweise Übernahme möglich. 

Praxisge-
suche in der Praxisbörse unter www.lzkb.de 
– bitte besuchen Sie die Internetseite, wenn 

Sie vorhaben, Ihre Praxis abzugeben.   

ANZEIGE

  

  Neu: Kollektivvertrag der Bundeszahnärztekammer  
 

Thema: Berufsunfähigkeit 
 

 
 

Die Bundeszahnärztekammer hat unter Führung der VfZ einen 
Kollektivvertrag geschlossen und bieten darüber der Zahnärzteschaft sowie 

Studenten der Zahnmedizin eine optimale BU-Versicherung an.  
Dem Kollektivvertrag liegen ein rabattierter Tarif mit stark vereinfachter 

Gesundheitsprüfung und ein für Zahnärzte und Zahnärztinnen optimales 
Bedingungswerk zugrunde. 

 

Gute Bedingungen zu fairem Preis 
 

 - Verzicht auf abstrakte Verweisung  
 (der Versicherer verzichtet auf die Verweisung auf einen anderen Beruf) 

 - Infektionsklausel  
 (wichtige Regelung, die eine Leistung bei Tätigkeitsverbot wegen Infektionsgefahr  
 beinhaltet)  

 -  Gelbe-Schein-Regelung und Krebsklausel  
 (neueste Regelung in modernen BU-Bedingungen: Die Versicherung zahlt bereits 
 bei einer Krankschreibung von mind. 6 Monaten, ohne dass eine Berufsunfähigkeit  
 festgestellt wurde)  
 
Durch den Kollektivvertrag sind die Beiträge sehr günstig: 

 

 Für 2.000 € monatl. BU-Rente bis Endalter 67 zahlt  
 ein(e) 30-Jährige(r) 77,40 €/mtl., ein(e) 45-Jährige(r) 113,80 €/mtl.  

 

ich nehme 
Ihr 
Angebot 
an! 

 Bitte überprüfen Sie 
meine BU Absicherung. 

 

 Bitte senden Sie mir mein  
persönliches Beispiel zu. 

 
 

 Hr./Fr. ........................................  
 
................................................... 
 
geb. ...........................................  
 
Str. ............................................ 

 
 PLZ, Ort ..................................... 
 
  ................................................... 
 
Fachrichtung: ............................ 
 
Telefon: ..................................... 
 
Mobil:    ..................................... 
 
E-Mail: ………………….….……. 
            

Bitte absenden oder mailen  
 

   
                                                                             Dipl.Ing.oec. Wolfgang Stein                
                                                                                              Beauftragter der VfZ 
                                                                                                     Dünenweg 12 
                                                                                                       03149 Forst 

 

 
Tel. (03562) 99 074             

Fax    (03562) 66 06 83 
Mobil: (0171) 95 51 914 

E-Mail: Stein@VfZ-GmbH.de 
 

 

Ja, 



Achtung: Für alle Onlinekurse ist ein PC (Laptop) mit Kamera und Mikrofon erforderlich.	 * nur online unter: www.lzkb.de (QR-Code)

Nächste Kurse für die dezentrale Fortbildung

Beilage zum BRAND-AKTUELL Nr. 4/2021

Für folgende Kurse der Landeszahnärztekammer Brandenburg können Sie sich noch anmelden*:

Kursthema Referent Ort Datum | Uhrzeit Punkte €/Person

für den Zahnarzt:
Basiswissen Arbeitsrecht

RA Michael Goebel (Dresden) Cottbus / 
online

Mi., 11. August
14:00 Uhr bis 18:30 Uhr

5 180,-

für den Zahnarzt:
Curriculum junge Zahnärzte – Modul 3 (KZV-Richtlinien, Praxismar-
keting, ZE-Planung und -abrechnung, Festzuschussregelung, QM, ZQMS, 
Arbeitsschutz)

Veranstalter: 
LZÄKB und KZVLB

Potsdam Fr., 13. August
14:00 bis 19:00 Uhr
Sa., 14. August
09:00 bis 17:00 Uhr

15 250,-

für den Zahnarzt:
Grundlagen der implantologischen Planung

Prof. Dr. Dr. med. Michael 
Stiller (Berlin)

Cottbus Sa., 14. Juni
09:00 bis 15:00 Uhr

6 200,-

für den Zahnarzt:
Patienten mit psychosomatischen Beschwerden

PD Dr. Anne Wolowski 
(Münster)

Potsdam Sa., 14. August
09:00 bis 15:30 Uhr

7 240,-

für den Zahnarzt:
Alarm – kleine Kinder in der Zahnarztpraxis

Dr. Rebecca Otto (Jena) Cottbus Mi., 25. August
14:00 bis 19:00 Uhr

5 240,-

für den Zahnarzt:
Modernes Kariesmanagement für Jung und Alt 

Prof. Dr. Sebastian Paris 
(Neuruppin)

Potsdam Mi., 1. September
15:00 bis 19:00 Uhr

4 180,-

für den Zahnarzt:
Craniomandibuläre Dysfunktionen (CMD)

Prof. Dr. Peter Ottl 
(Bartenshagen-Parkentin)

Cottbus Sa., 4. September
09:00 bis 17:00 Uhr

8 300,-

für das Team:
Basiswissen Arbeitsschutz

Yvonne Burri | LZÄKB 
(Cottbus)

Cottbus Mi., 8. September
14:00 bis 18:00 Uhr

4 130,-

für das Team:
Die häufigsten Abrechnungsfehler in BEMA & GOZ 

Christian López Quintero 
(VaboDent UG)

Potsdam 
oder online

Mi., 8. September
14:00 bis 18:00 Uhr

4 140,-

für den Zahnarzt:
Diagnostik und Therapie von Mundschleimhauterkrankungen

Prof. Dr. med. dent. Andrea M. 
Schmidt-Westhausen (Berlin)

Cottbus Mi., 15. September
14:00 bis 18:00 Uhr

4 150,-

für den Zahnarzt:
Curriculum junge Zahnärzte – Modul 4 (BEMA, Umgang mit schwie-
rigen Patienten, Steuern, Praxiscoaching, zauberhaft leichter Umgang 
mit Kindern und „Hybrid“Eltern)

Veranstalter: 
LZÄKB und KZVLB

Potsdam Fr., 17. September
14:00 bis 19:00 Uhr
Sa., 18. September
09:00 bis 17:00 Uhr

15 250,-

für das Team:
Der Notfall in der Zahnarztpraxis

Dr. Jörg Hussock (Dissen) Potsdam Sa., 18. September
09:00 bis 17:00 Uhr

9 130,-

für das Team:
MPG und RKI – abzuleitende Anforderungen an die Praxis

Dipl.-Ing. Klaus-Dietrich Knick 
(Guben)

Cottbus Mi., 22. September
14:00 bis 17:00 Uhr

3 90,-

für das Team:
ZQMS der LZÄKB – Einstieg in die Onlineversion

Jana Zadow-Dorr | LZÄKB 
(Cottbus)

Potsdam Fr., 24. September
14:00 bis 17:00 Uhr

3 145,-

für den Zahnarzt:
Planung und Therapie im vorgeschädigten Lückengebiss

Prof. Dr. Torsten Mundt 
(Greifswald)

Potsdam Sa., 25. September
09:00 bis 17:00 Uhr

8 260,-

für das Team:
Hygienefehler? – Aktuelle Hinweise zum Hygienemanagement

Yvonne Burri | LZÄKB 
(Cottbus)

Potsdam Mi., 29. September
14:00 bis 18:00 Uhr

4 130,-
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Unter Berücksichtigung der aktuellen Situation behalten wir uns Kursänderungen vor.

Abrechnung
 Modul 1: Abrechnung@home – dentale Abrechnung zum Feierabend 

 Kurs
 5155.1 

 Referentin 
 H. Möhrke, Berlin   

Punkte
 8 • Online Live-Seminar 

Zielgruppe
 Für Zahnärzte/innen und Team 

 Termine 
 Mo 16.08.2021 bis Do 19.08.2021 

  jeweils 18:30 - 20:00 Uhr 
Kursgebühr

 215,– € 

 Modul 2: Abrechnung@home – dentale Abrechnung zum Feierabend 

 Kurs
 5156.1 
 Referentin 
 H. Möhrke, Berlin   
Punkte
 8  • Online Live-Seminar

Zielgruppe
 Für Zahnärzte/innen und Team 
 Termine 
 Mo 11.10.2021 bis Do 14.10.2021 
  jeweils 18:30 - 20:00 Uhr 
Kursgebühr
 215,– € 

 Zahnersatz 
 Vollk. Restaurationen: Max. Ästhetik u. Funktion vom Veneer bis zur Seitenzahn br.

 Kurs
 4025.8 

 Referent 
 Univ.-Prof. Dr. med. dent. J. Manhart, 

München   
Punkte
 8+8+2 

Zielgruppe
 Für Zahnärzte/innen 

 Termine 
 Fr 23.07.2021 • 10:00 - 18:00 Uhr 
  Sa 24.07.2021 • 09:00 - 17:00 Uhr 

Kursgebühr
 659,– € 

 Matrizenworkshop für die Seitenzahnrestauration unter dem Mikroskop 

 Kurs
 4055.1 
 Referent 
 ZA G. Benjamin, Berlin   
Punkte
 6+1 

Zielgruppe
 Für Zahnärzte/innen 
 Termin 
 Fr 20.08.2021 • 14:00 - 19:00 Uhr 
Kursgebühr
 325,– € 

Hands-on-Kurs Hands-on-Kurs

 Allgemeinmedizin und Diagnostik 
 Grundkurs zum Erwerb der Fachkunde im Strahlenschutz für Zahnärzte 

 Kurs
 6079.1 

 Referentin 
 OÄ Dr. med. dent. C. Nobel, Berlin   

Punkte
 8+8+6+1 

 Ergonomisches Arbeiten in der Zahnarztpraxis für mehr Wohlbefi nden 

 Kurs
 6153.0 
 Referentin 
 A. Ott, Schlangenbad   
Punkte
 8+1 

Zielgruppe
 Für Zahnärzte/innen und Team 
 Termin 
 Sa 07.08.2021 • 09:00 - 17:00 Uhr 
Kursgebühr
 205,– € 

Hands-on-Kurs
Zielgruppe

 Für Zahnärzte/innen 
 Termine 

 Fr 30.07.2021 • 09:00 - 16:45 Uhr 
 Sa 31.07.2021 • 09:00 - 16:45 Uhr 
 Fr 06.08.2021 • 09:00 - 14:15 Uhr 

Kursgebühr 
515,– €

 Praxisführung und Organisation  Für leitende Mitarbeiter 

 Referentinnen :  DH N. Graw, Hamburg, H. 
Möhrke, Berlin, Dipl.-Kff r. B. Stülten, Kiel 

 Die Ansprüche, insbesondere in den Bereichen zahnärztliche Abrechnung, Pra-
xisführung und Kommunikation, waren noch nie so hoch wie heute. Hier wirk-
lich immer auf dem Laufenden zu sein ist nicht immer einfach. 

Daher ist es eine gute Idee, im Rahmen eines gemeinsamen Brainstormings das 
eine oder andere Abrechnungsthema aufzufrischen, neue Leistungen zu disku-
tieren, sich mit den Führungsaufgaben einer Praxis auseinanderzusetzen und 
neue Kommunikationsansätze zu erlernen.

Teil 1 (Helen Möhrke): 
Fit im Bereich Abrechnung? Alte und neue Leistungen aus BEMA 
und GOZ fest im Griff 
Teil 2 (Nicole Graw):
Führung war gestern – Umsetzung ist heute. Moderner Führungs-
stil für Vertrauen, Motivation, (Selbst) Disziplin und persönliche 
Entwicklung im Team
Teil 3 (Birgit Stülten): Kommunikationstraining für ein starkes Auf-
treten im Berufs- und Privatleben 

 Update Praxismanagement 2021 

 Kurs
 5250.0 
 Termin 

 Sa 14.08.2021 • 09:00 - 16:30 Uhr 
Kursgebühr

 295,– € 

Online Live-Seminar

 Allgemeinmedizin und Diagnostik  4 Punkte  Für Zahnärzte/innen und Team 

 Referent :  Dr. Julian Schmoeckel, Greifswald 

 Extraktionen von Milchzähnen werden häufi g durchgeführt. Nichtsdestoweni-
ger unterliegt die Entscheidungen zur Extraktion von Milchzähnen anderen Kri-
terien als bei bleibenden Zähnen. So spielt beispielsweise neben der genauen 
Diagnose insbesondere die (geringe) Kooperation der Kinder eine entschei-
dende Rolle. Auch Folgeschäden wie der Platzverlust aufgrund von Lückenei-
nengungen nach frühzeitigem Zahnverlust gilt es zu vermeiden. 
Dieser Kurs befasst sich daher mit der Extraktion von Milchzähnen und den ver-
schiedenen Arten des Lückenmanagement, sowie den zahnerhaltenden Thera-
piealternativen auf Basis des aktuellen Stands der Wissenschaft und soll einen 
praxisnahen und leicht umsetzbaren Leitfaden zu dieser Thematik geben.

Kursinhalte:
• Kinderzahnärztliches Behandlungskonzept 
• Indikationen und Durchführung der Milchzahnextraktion
• Lokalanästhesie beim Kind
• Arten und Entscheidungskriterien zum Einsatz von Lückenhaltern
• Kinderprothese
• alternative Therapiemöglichkeiten und deren Erfolgsraten
• Fallbeispiele 

 Milchzahnextraktion und Lückenmanagement 

 Kurs
 3214.0 
 Termin 

Mi 11.08.2021 • 18:00 - 21:00 Uhr
Kursgebühr

 135,– € 

Online Live-Seminar
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Unter Berücksichtigung der aktuellen Situation behalten wir uns Kursänderungen vor.

 Strukturierte Fortbildungen und Curricula  48+15 Punkte  Für Zahnärzte/innen 

 Moderator: Dr. H. U. Markert, Leipzig 

 Das Curriculum hat das Ziel, den Teilnehmern die Grundlagen und den aktuel-
len Wissensstand zu vermitteln – praxisnah mit Live-Behandlungen unter Ein-
beziehung der Kursteilnehmer. Der intensive kollegiale Erfahrungsaustausch 
und die Darstellung der idealen Behandlungsmöglichkeiten bei Schmerzzu-
ständen und Entzündungen im Zahn-, Mund- und Kieferbereich, bei CMD und 
muskulären Verspannungen, kann dem eigenen Praxisalltag eine neue Rich-
tung geben.

Teil 1 03./04.09.2021 (Dr. Markert, Dr. Bijak) – Akupunktur und 
Schmerztherapie: Allgemeine und neurophysiologische Grundlagen
Teil 2 15./16.10.2021 (Dr. Markert, Dr. Bijak) – Mikrosysteme (MAPS) 
der Akupunktur
Teil 3 05./06.11.2021 (Dr. Markert, Dr. Stockenhuber) – Der Einsatz von 
Mund- und Ohrakupunktur bei zahnärztlichen Indikationen
Kollegiales Abschlussgespräch (Dr. Markert)/Übergabe Zertifi kate 

 Strukturierte Fortbildung: Akupunktur für Zahnärzte 
 - nach Dr. med. Jochen Gleditsch - 

 Kurs
 6081.7 Hands-on-Kurs

 Termine 
 Fr 03.09.2021 • 14:00 - 19:00 Uhr 
 Sa 04.09.2021 • 09:00 - 17:00 Uhr 
und weitere   4 Kurstermine
Kursgebühr
 1.590,– € 
 Ratenzahlung möglich:   3 Raten à 557,– € 

 Englisch im Behandlungszimmer 

 Kurs
 9142.3 

 Referentin 
 A. Roux, Paris   

Punkte
 6+8 

Zielgruppe
 Für Zahnärzte/innen und Team 

 Termine 
 Fr 20.08.2021 • 14:00 - 19:00 Uhr 
  Sa 21.08.2021 • 09:00 - 17:00 Uhr 

Kursgebühr  249,– €   

 Praxisführung und Organisation 
 Stressmanagement in der Zahnarztpraxis 

 Kurs
 5145.1 
 Referentin 
 Psychologin A. Herhold, Potsdam   
Punkte
 8 

Zielgruppe
 Für Zahnärzte/innen und Team 
 Termin 
 Sa 21.08.2021 • 09:00 - 16:00 Uhr 
Kursgebühr
 195,– €   

 Implantologie und Chirurgie (inkl. GOÄ) 

 Kurs
 9125.12 

 Referentin 
 ZMV Emine Parlak, Berlin   

Punkte
 7 

Zielgruppe
 Für Zahnärzte/innen und Team 

 Termin 
 Mi 25.08.2021 • 14:00 - 20:00 Uhr 

Kursgebühr
   195,– € • Online Live-Seminar 

Ab- und Berechnung intensiv
 Prothetische Leistungen bei implantatgetragenem Zahnersatz (Suprakonstruktion) 

 Kurs
 9123.7 
 Referentin 
 ZMV Emine Parlak, Berlin   
Punkte
 7 

Zielgruppe
 Für Zahnärzte/innen und Team 
 Termin 
 Do 26.08.2021 • 14:00 - 20:00 Uhr 
Kursgebühr 
   195,– € • Online Live-Seminar 

 Zahnerhaltung  7+1 Punkte  Für Zahnärzte/innen 

 Referenten :  ZA G. Benjamin, Berlin • 
Dr. R. Krug, Würzburg 

 Bei kariogen oder traumatisch geschädigten Zähnen mit tiefen schwierig zu 
restaurierenden Defekten gilt der Zahnerhalt oftmals als herausfordernd. Liegt 
die Defektgrenze zum Teil oder vollständig krestal bzw. subgingival besteht ein 
hohes Risiko die biologische Breite bei der Restauration des Zahnes zu verlet-
zen. Techniken wie die chirurgische Kronenverlängerung oder das Anheben des 
tiefsten Defekts mit Komposit (marginal box elevation) sind weitgehend eta-
bliert, können aber nicht in jedem Fall gleich vorhersagbar angewendet wer-
den. Als eine Ergänzung kann daher die Extrusion der verbliebenen Zahnwurzel 
gelten, z.B. insbesondere bei einwurzeligen Zähnen mit langer gerader Wurzel 
oder bei Frontzähnen mit Kronen-Wurzel-Fraktur. 

Verschiedene Zugsysteme (Benex II Extraktor, Easy-X-tract, Zalex) ermöglichen 
eine kontrollierte chirurgische Zahnextrusion aus der Alveole. Bei starker Wur-
zelkrümmung oder mehrwurzligen Zähnen kommt die forcierte Extrusion mit 
Magneten zum Einsatz. Die Indikationen, Möglichkeiten und Limitationen der 
Systeme werden anhand zahlreicher klinischer Fälle vorgestellt. Im Hands-On-
Kurs (u.a. am Schweinekiefer) werden die Systeme von den Kursteilnehmern 
hinsichtlich ihrer Handhabung getestet. 

Der Behandler kann mit Hilfe dieser Techniken sein therapeutisches Spektrum 
erweitern und die Grenzen des Zahnerhalts ausdehnen. 

 Zahnextrusion – chirurgisch und magnetisch 

 Kurs
  
Hands-on-Kurs 4120.0 

 Termin 
 Sa 21.08.2021 • 10:00 - 16:00 Uhr 
Kursgebühr
 295,– € 

 Allgemeinmedizin und Diagnostik  2+5+1 Punkte  Für Zahnärzte/innen und Team 

 Referentinnen :  C. Kühn, Berlin • 
I. Mewes, Brandenburg an der Havel 

Zahnarztpraxen sind verpfl ichtet, Personen zu benennen, die im 
Notfall dafür zuständig sind, Erste Hilfe zu leisten, einen Brand zu 
bekämpfen oder eine Evakuierung einzuleiten. Diese müssen in 
Gefahrensituationen die Ruhe bewahren sowie souverän und ver-
antwortungsbewusst handeln können.

Gesetzliche Grundlage sind § 10 des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG) und 
die neue Technische Regel für Arbeitsstätten (ASR A2.2 „Maßnahmen gegen 
Brände”). Danach ist die Brandschutzhelfer-Ausbildung in jedem Unterneh-

men vorgeschrieben. Die notwendige Anzahl der Personen, die durch eine Aus-
bildung Brandschutzhelfer-Funktionen übernehmen können, ergibt sich aus der 
Gefährdungsbeurteilung. In der Regel ist ein Anteil von fünf Prozent, gemessen 
an der Gesamtzahl der Beschäftigten, ausreichend. Hierzu bieten wir die praxis-
orientierte Brandschutzhelfer-Ausbildung als zweitägiges Seminar an.

Weiterer Kurstermin: 
am 17./18.09.2021 (6077.5).

 Brandschutzhelfer-Ausbildung für die Zahnarztpraxis 

 Kurs
  
Hands-on-Kurs 6077.4 

 Termine 
Fr 27.08.2021, 16:00 - 18:00 Uhr
 Sa 28.08.2021, 10:00 - 14:00 Uhr
Kursgebühr
 180,– €  180,– € 

Fr Online Live-Seminar Sa Präsenzkurs
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